Frederikssund IK (FIK) tilslutter sig DBU Bgrnesyn
Geelder for alle pige- og drenge argange fra Fodboldleg (U5) til U12.

| FIK tilslutter vi os DBU’s bgrnesyn, hvilket betyder at vi har det enkelte barn i centrum.

Det betyder ogsa at vi i vores daglige arbejde med bgrnene benytter DBU’s barnelgfter og
rettigheder:

DBU'S 10 BORNELGFTER

.

DEWU's 10 barnelgfter sstter hovedsageligt fokus pa psdagogikken i fodboldklubben.

De tre fgrste lofter er vaardilafter, mens de syv sidste lgfter er midler til at understgtte de tre vaerdilofter.

VERDILGFTER

V/ER BERNEFOKUSERET BETYDER

ViER INKLUDERENDE BETYDER X

at jen tager bajde For, at bgon har forskellige maotivationer og forudssetninger. Jeg ved, at det, at veere barnetreener er langt fra "one-

afpraver rye ideer | sarmarbejde med spi
Tk Fejll, mren masser of forssg, der giver miotiv

LGFTER DER ER MIDLER TIL AT UNDERSTGTTE DE TRE
V/ERDILGFTER

‘G{R DET SJOVT OG TRYGT BETYDER

PRIORITERER KARLIGHEDEN TIL FODBOLD OVER LAERING AF FODBOLD BETYDER
HAV FOKUS PA DE GRUNDLEGGENDE FARDIGHEDER BETYDER

ENGAGERE FORZELDRE MED ANERKENDELSE BETYDER

PLANLAEG TRANING MED PROGRESSION BETYDER

BRUG FORSKELLIGE METODER TIL AT OPNA LERING BETYDER

BRUG KONKURRENCE PA EN UDVIKLENDE MADE BETYDER




DBU'S BORNERETTIGHEDER

1 Alle bern har ret til fodbold

2. Alle bgrn har ret til fodbold uden nogen form for diskrimination
3 Alle barn har ret til, at udvikling sker pa deres praemisser

4. Alle bgrn har ret til, at deres foraeldre ses som ressourcepersoner
5 Alle bern har ret til et godt berneliv

6. Alle bern har ret til at veere en del af noget starre

7 Alle bgrn har ret til at vaere pa dannelsesrejse

8. Alle bgrn har ret til selv at vaslge

9 Alle bgrn har ret til social sikkerhed

10 Alle bern har ret til bernecpdragelse

11 Alle bgrn har ret til, at der bliver fort periodiske tilsyn af deres trasnings- og kampmiljoer
12 Alle bern har ret til, at DBU'’s 10 bgrnelgfter overholdes

Derudover arbejder FIK ud fra fglgende 5 veerdier:

Engagement

Engagement er grundlaget for vores feelles straeben efter succes. Engagement fra treenere og
spillere giver resultater pa og udenfor banen.

Vi vil skabe et miljg, hvor alle der gnsker at tilknytte sig klubben kan engagere sig i aktiviteter og
arrangementer pa og udenfor banen. Den enkeltes personlige engagement i klubben er veerdsat.

Feellesskab

Alle har brug for feellesskaber.

Feellesskaber bliver staerke, nar der er en samlende kraft og en oplevelse af, at veere forbundet
med andre mennesker. Ledelsen vil ga forrest for at danne vanedannende faellesskaber igennem
alt fra daglig treening til enkeltstaende arrangementer. Alle der kommer pa Kalvgen skal opleve
folelsen af at hgre til et faellesskab, veere en del af FIK og veere velkommen.

Gleede

Glaede i en fodboldklub er jubel, smittende smil og latter, der binder spillere, traenere og ledere
sammen i en feelles fglelse af glaede. Gleeden opstar ikke kun i sejre, men ogsa i at stgtte
hinanden. | FIK er der mulighed for at dele gjeblikke af begejstring og gleede. Vi gnsker at alle der
har deres besgg i klubben, vil opleve gleede mellem mennesker. Vi har en feelles glaede for
fodbold.

Troveerdighed

Vi forpligter os til at veere en troveerdig samarbejdspartner i alle vores handlinger og beslutninger.
Troveerdighed er afggrende for at opbygge tillid internt i klubben og eksternt i vores samarbejder.
Vi streeber efter at veere en klub, der er kendt for sin troveerdighed og respekt.

Udvikling

Vi streeber efter en konstant og dynamisk udvikling af klubben, altid mod nye mal.

Udvikling omfatter ikke kun forbedringer inden for banen og sportslige resultater, men ogsa en
udvikling af mennesker, styrkelse af feellesskabet, forbedring af faciliteter, optimering af
arrangementer og maksimal inddragelse af samarbejdspartnere. Vi er forpligtet til at udvikle
klubben, sa vi sikrer FIK bestar langt ud i fremtiden.



DBU’s Bgrnesyn og FIK’s veerdier er forankret i vores organisationsplan, der er en garant for at de
efterleves hele vejen rundt i klubben.
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Medlemmer

Det synliggares yderligere pa vores hjemmeside, sociale medier og via beach flag, plakater, flyers
m.m. i og omkring vores klubhus.




